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CONVENIO DE COOPEBACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Y EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
FRANCISCO DE ORELLANA

COMPARECIENTES.-

Comparecen para a la celebracion del presente instrumento, por una parte el CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO, legalmente representado por el Myr. -B- Carlos Roberto
Lépez Moreta, Inspector de Brigada en su calidad de Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Otavalo;
y, de otra el CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA,
representado legalmente por el Sbof. (B) Tlgo. Ernesto Juventino Guarnizo Quezada en calidad de Jefe
de Bomberos, quienes en forma libre y voluntaria, convienen en celebrar el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

El “CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO” y el “CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON FRANCISCO DE ORELLANA”, luego de varias reuniones de trabajo han puesto de
manifiesto su interés por suscribir un Convenio de Cooperaci6n Interinstitucional que permita entablar
los lazos de cooperacién, que faciliten la realizacion acciones conjuntas de fortalecimiento
interinstitucional asi como de cooperacion, a fin de compartir e intercambiar conocimientos,
capacitacién, asesorfa, conocimientos y experiencias, realizacion de visitas de observacion,
entrenamiento, entre otros.

SEGUNDA.- BASE LEGAL.-

El preambulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que decidimos construir una
nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen
vivir, el sumak kawsay.

El Art. 226, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El Articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que “Principios de la
administracién publica.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

El Art. 260, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios
publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

El Art. 6, de la Ley de Defensa contra Incendios, expone que: “Definicion de Cuerpo de Bomberos.-
Los Cuerpos de bomberos son entidades de Derecho Publico [...]El primer jefe de cada cuerpo de
bomberos es el representante legal y ejecutivo de la institucion, la misma que contara ademds con el
personal administrativo necesario”.

El ultimo inciso del Art. 32 de la Ley de Defensa Contra Incendios en parte pertinente dice que
“Contribuciones de usuarios del servicio eléctrico.- Ademas de los recursos econémicos sefialados por
leyes especiales, los cuerpos de bomberos tendran derecho a una contribucién adicional mensual que

~~—pagaran los usuarios finales del servicio publico de energia eléctrica, en la siguiente escala: [...]Los
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recursos provenientes de la contribucion adicional que se sefiala en los incisos anteriores, se distribuiran
en los siguientes porcentajes: “[...]10% para capacitacion y entrenamiento...]”:

El numeral 10, del Art. 5, del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dice que “Principios.- Las entidades previstas en este Codigo, y sus servidores, se rigen por los
siguientes principios: [...]10. Coordinacion: Es la articulacion entre las entidades responsables de la
seguridad ciudadana”.

El Art. 140.1, del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
menciona que “Prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.- La gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, se ejercerd con sujecion a la ley
que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como
entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos”.

El Art. 17, del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, menciona
que “Rol de coordinacién operativa.- El rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de
la ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o unidades operativas de las
entidades previstas en este Codigo, conforme a su estructura organizacional”.

El Art. 274, del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, indica que
“Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Asimismo, efectian acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Contaran con patrimonio y fondos
propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos™.

El nimero 1, del Art. 35, de la Ley Orgénica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, indica
que “Organismo de respuesta humanitaria.- Los organismos de respuesta humanitaria son las entidades,
instituciones e iniciativas comunitarias responsables de apoyar la planificacion, organizacion y
ejecucion de las tareas de evacuacion poblacional de zonas de riesgos, bisqueda, salvamento, rescate,
atencion prehospitalaria, asistencia humanitaria, proteccion y seguridad de la poblacion, alojamientos
temporales y logistica en caso de desastres. Son organismos de respuesta humanitaria: 1. Los cuerpos
de bomberos|...]";

El inciso primero del Art. 28, del Cédigo Orgénico Administrativo establece que “Principio de
colaboracion.- Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestandose
auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacidn para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos]...]”.

El Art. 47, del Codigo Organico Administrativo, manifiesta que “Representacién legal de las
administraciones publicas.- La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad ptiblica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”.

El literal ¢) y q) del Art. 87, del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, establece que: “Obligaciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos. -
Son obligaciones de los Jefes de los Cuerpos de Bomberos: [...]¢) Tender a la tecnificacion del personal,
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mediante la organizacion y asistencia a cursos periédicos de teoria y técnicas bomberiles. [...]q) Acordar
convenios [...]";

El Art. 4, de la Ordenanza de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, Adscripto
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, dispone que “Definicién .- El
Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo, es un organismo técnico de derecho publico creado por ley
para defender a las personas y a las propiedades contra el fuego; socorrer en catdstrofes o siniestros ya
sean de origen natural o antropico, efectuar acciones de rescate y salvamento, capacitacion a la
ciudadania prevenir y mitigar riesgos”;

El Art. 12, de la Ordenanza de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, Adscripto
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, reza que “Naturaleza.- El
Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo es una entidad eminentemente técnica de derecho publico
adscripta al GADMCO; la misma que funcionaré con personalidad juridica, autonomia e independencia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa, observando la normativa legal vigente y la
presente Ordenanza”;

Los literales j) y k), del Art. 29, de la Ordenanza de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Otavalo, Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo, manifiesta
que “Deberes y Atribuciones del Jefe/a o Director Estratégico institucional.- Entendiéndose que el Jefe/a
del Cuerpo de Bomberos, serd la maxima autoridad y mantendrd bajo su cargo la Direccion Estratégica
institucional. Por lo que ejercera los siguientes deberes y atribuciones: j) Mantener relaciones técnicas
y de trabajo con otras entidades similares: provinciales, nacionales o extranjeras; y, k) Promover la
celebracion de convenios de cooperacion Nacional e Internacional y ejecutarlos”;

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, es un organismo técnico de derecho publico creado
mediante Decreto N° 2593 el 1 de octubre de 1969, para defender a las personas y a las propiedades
contra el fuego; socorrer en catastrofes o siniestros ya sean de origen natural o antrdpico, efectuar
acciones de rescate y salvamento, capacitacion a la ciudadania para prevenir y mitigar riesgos;

La Ordenanza Municipal OM-009-2021, que regula el funcionamiento y adscripcién del Cuerpo de
Bomberos del Cantén francisco de Orellana y su Adscripcion al GAD Municipal de Francisco de
Orellana, fue publicada en el Registro oficial No. 1613 del 13 de julio de 2021, misma que en su parte
pertinente dispone: “Art. 14.- Gestion. - En el marco de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Cuerpo de Bomberos del
cantén Francisco de Orellana, las siguientes actividades de gestion |[...]7. Realizar cursos de
capacitacion al personal del Cuerpo de Bomberos,”,

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 140 del COOTAD; Art. 274 del COESCOP;
y la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana y su
Adscripcion al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Francisco de Orellana, que en su
parte medular dice: “Art. 32.- Atribuciones y responsabilidades del Jefe de Bomberos. - Son atribuciones
del Jefe de Bomberos del cantén Francisco de Orellana, las siguientes: [...] 25. Gestionar, suscribir
convenios de cooperacion y colaboracién con instituciones piblicas y empresas privadas nacionales y
extranjeras, que contribuyan al fortalecimiento institucional e informa al Comité de Administracion y
Planificacion los resultados previstos y alcanzados™.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana es una entidad de derecho pablico que cuenta
con autonomia administrativa, presupuestaria, financiera y operativa, por tanto en virtud del principio
de autonomia determinado en el Art. 5y del COOTAD, la méxima autoridad estd plena y ampliamente
facultado de acuerdo al principio de coordinaciéon y principio de juridicidad determinados en los
articulos 9 y 14 del Codigo Organico Administrativo, respectivamente para suscribir convenios y
contratos en pro de perseguir la misién y vision institucional.
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La mision de ambas instituciones es eminentemente técnica y humana, para salvar vidas a través de la
atencion efectiva de Emergencias y Gestion de Riesgos, sembrando una cultura de prevencion y alerta
temprana para seguridad y bienestar de la sociedad, con personal altamente calificado, eficiente y eficaz;
con una infraestructura y equipos adecuados para brindar a la ciudadania un servicio oportuno y de
calidad.

TERCERA: OBJETO.-

El presente convenio tiene como objeto establecer un compromiso de colaboracion mutua, entre las dos
instituciones, orientado a proporcionar capacitacion, pasantias, visitas de observacién, asesoramiento,
entrenamiento, formacién, intercambio conocimientos y experiencias en materia de Prevencion,
Investigacion, Control de Incendios, Atencién de Emergencias, ademds de otros temas administrativos
como de atencion de emergencias, beneficiando al personal OPERATIVO y ADMINISTRATIVO de
las dos instituciones firmantes y de manera indirecta a las respectivas ciudades y paises.

CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, las partes
acuerdan los siguientes compromisos conjuntos:

a) Mantener una adecuada coordinacion que garantice el cumplimiento del objeto del convenio.

b) Mantener reuniones periddicas a fin de determinar los &mbitos capacitacidn, pasantias, visitas de
observacion, asesoramiento, entrenamiento, formacion, intercambio conocimientos y experiencias,
en las cuales se definira la organizacién y logistica en la que cooperaran para mejorar las actitudes
y aptitudes de su talento humano.

¢) Prestar asesoria técnica y administrativa entre los/as servidores/as de los Cuerpos de Bomberos
cuando estos lo requieran.

d) Establecer las lineas de coordinacion necesarias para hacer efectivo el objeto materia del convenio.

e) En el evento de que se suscitard y/o sucediera un gran desastre de tipo natural o antrépico en
cualquiera de las dos ciudades donde se encuentran ubicados los Cuerpos de Bomberos de los dos
cantones, el Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana apoyard de manera directa al
Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, asi como el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo
apoyara de manera directa al Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana, previo el
cumplimiento de los protocolos, tramites y demds requisitos de indole legal para estos fines. Se
constituyen las dos entidades en una sola FUERZA DE TAREA.

QUINTA: OBJETIVOS GENERALES.-

a. Capacitacion técnica y cientifica por medio de los programas establecidos por la operadora de
capacitacion, centro de capacitacion o academia segun corresponda.

b. Promocién de la cooperacion técnica y cientifica entre las dos Instituciones, en materia de

prevencion, atencion e investigacion de incendios, asi como de temas administrativos y de atencion

de emergencias.

Intercambio de expertos, investigadores, capacitadores o instructores técnicos.

Transferencia de experiencias y capacidades institucionales.

Organizacion de seminarios y conferencias;

Prestacion de servicios de consultoria.

Intercambio de informacion técnica, cientifica y administrativa.

Cualquiera otra modalidad acordada por las partes.
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SEXTA: CAMPOS DE COOPERACION.-

Las partes desarrollaran de comun acuerdo proyectos, programas y/o planes de cooperacion segun las
necesidades institucionales y las posibilidades cientificas, técnicas y financieras, en los campos de
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prevencidn, asistencia en casos de siniestros o desastres, atencion de emergencias, asi como en temas
administrativos.

SEPTIMA: CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS.-
Los programas de capacitacion tendran los siguientes contenidos:

a. Programas de capacitacion establecidos por la Operadora de Capacitacion del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Francisco de Orellana

b. Realizacion conjunta de temarios y programas de investigacion, transferencia de experiencias y
capacidades institucionales.

c. Intercambio de expertos, personal administrativo, investigadores, capacitadores o instructores

técnicos de acuerdo a las necesidades de cada una de las partes para el desarrollo y ejecucién de la

planificacion o proyectos de investigacion, capacitacion, etc.

Transferencia de experiencias y capacidades institucionales.

Programas de pasantias para entrenamiento técnico - profesional.

Organizacién de seminarios y conferencias.

Prestacién de servicios de consultoria.

Capacitacion administrativa, técnica, operativa o académica e intercambio de informacién técnica

y cientifica.

Cualquier otro contenido acordado por las partes.
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OCTAVA: FINANCIAMIENTO.-

El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo y el Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana,
para la ejecucion del presente convenio se financiaran de acuerdo con lo establecido en el Gltimo inciso
del Art. 32 de la Ley de Defensa Contra Incendios que en su parte pertinente dispone que “/.../Los
recursos provenientes de la contribucion adicional que se sefiala en los incisos anteriores, se
distribuiran en los siguientes porcentajes: “[...]10% para capacitacion y entrenamientof...J”, en
concordancia con el Art. 4 del Reglamento Aplicacion a los Articulos 32 y 35 de la Ley de Defensa
Contra Incendios que reza “Partida correspondiente a capacitacion y entrenamiento.- En la partida
correspondiente a capacitacion y entrenamiento, se hard constar un 10% de los ingresos del rubro
“servicios de alumbrado eléctrico” que se utilizard para enviar a los bomberos a capacitarse en los
cursos que se realicen dentro y fuera del pais; y para organizar cursos en sus respectivas unidades”

NOVENA: GASTOS.-

Para las capacitaciones en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Francisco de Orellana, el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Otavalo asumira los costos de la capacitacion, transporte, hospedaje, alimentacion
y demas elementos que se requieran.

Para las capacitaciones en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, el Cuerpo de Bomberos del
Cantén Francisco de Orellana asumira los costos de la capacitacion, transporte, hospedaje, alimentacion
y demas elementos que se requieran.

Para el caso de pasantias y similares, los/as servidores/as de las Instituciones suscriptoras del presente
convenio, seran alojados en los respectivos cuarteles de los Cuerpos de Bomberos comparecientes, los
gastos de transporte, alimentacion y demdas elementos que se requiera, seran cubiertos por la entidad
solicitante.

DECIMA: PLAZO.-

El presente Convenio, tendra un plazo de vigencia de 4 afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion.
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Una vez finalizado el plazo de duracién del presente convenio, las partes evaluaran los resultados
obtenidos y de convenir a sus intereses, procederan a su renovacién mediante la suscripcion de otro
documento similar.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios sean justificados técnica y legalmente de ser el caso.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes someteran
este pedido al analisis de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la
pertinencia de los ajustes y de ser el caso.

DECIMA SEGUNDA: EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION.-
La ejecucion, seguimiento y coordinacion de este convenio, estard a cargo de los delegados de las partes:

- Por parte del CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO, actuard como delegado el
Subof. Nelson Bolivar Vilatufia Perugachi Bombero 2, Responsable del Departamento de
Instruccién del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

- Por el CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA, actuara como
delegado, el suboficial Humberto Cutia, analsta de instruccion y capacitacion.

Se aclara que la delegacion establecida no es a titulo personal, sino en relacion a las funciones que
ejecutan los citados servidores, por lo que, en caso de ausencia temporal o definitiva de los mismos, su
reemplazo temporal o definitivo, asumira sin tramite adicional las funciones de delegacion. Ademads, los
delegados deberan informar periédicamente sobre el cumplimiento del objeto del presente convenio a
sus maximas autoridades.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
Son causales de terminacion del presente instrumento:

a. Por incumplimiento de una de las partes de las obligaciones estipuladas.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes, sin perjuicio de las capacitaciones que se encuentren en
ejecucion, pudiendo concluir en el plazo sefialado.

c. Por decision unilateral de las partes, siempre y cuando haya causa grave que lo justifique, y que
seré previamente demostrada, y;

d. Por vencimiento del plazo estipulado en este Convenio.

La notificacion de terminacion unilateral del convenio de cualquiera de las partes deberd entregarse con
por lo menos treinta (30) dias de anticipacion.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En términos generales este convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria entre las partes;
mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones; fundamentados principalmente
en la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes. En base a lo expuesto deberd primar en
todo momento el didlogo y se deberan agotar todas las instancias en el sentido de evitar controversias o
desacuerdos.

En caso de presentarse controversias entre las partes intervinientes, derivadas de la aplicaciéon o
interpretacion del presente convenio, se intentard lograr un acuerdo directo entre las mismas y serd

6|7



UITN

CUERPO DE BOMBEROS (™% BOMBEROS
DEL CANTON OTAVALO &y ORELLANA
w HSahamos vidae

resuelto por sus representantes legales o a quienes ellos deleguen para el efecto, acuerdo que deberd
constar por escrito.

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes:

a) Copias de los documentos de identificacion; y,
b) Nombramientos de las partes, que justifican las calidades en las que comparen y representan.

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES.-

Para efecto de recibir comunicaciones y notificaciones de forma fisica o electrénica las partes sefialan
como sus domicilios, las siguientes direcciones:

- Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo:

Provincia: Imbabura.

Cantoén: Otavalo.

Direccion: Av. Quito 7-58 y Sucre,

Teléfono: (06) 2 922 827/ (06) 2 924 147,

Correo Electronico: cbo@bomberosotavalo.gob.ec.

- Cuerpo de Bomberos del Canton Francisco de Orellana:

Provincia: Orellana

Cantoén: Francisco de Orellana

Direccién: Calle Napo S/N y Juan Montalvo esquina
Teléfono: (06)2881335

Correo Electrénico: secretaria@bomberosorellana.gob.ec

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -

Los comparecientes libre y voluntariamente declaran su aceptacién, se obligan y comprometen
exclusivamente a lo estipulado en el presente Convenio, en consecuencia, lo suscriben en (2) dos
ejemplares, de igual contenido y valor legal.

Para constancia firman en unidad de acto en su original y dos copias de igual tenor y valor legal, en la

ciudad de El Coca, a los 05 dias del rg§§ QQ diciembre del 2024
—_ Cay
K
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Myr. (B) Cl6s Roberte\Lopez%T'etg/ ~/ Sbof. (B) Ernesto Juvenﬁpo Guaﬁ'ft&ff@ugzada

Inspector de Brigada . zp
JEFE DEL CUERPO DE BO
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08 DE FEBRERO DE 2017

LOPEZ MORETA
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CARLOS ROBERTO
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No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir del dia:

1001775319

08 DE FEBRERO DE 2017

DESIGNACION DEL JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE OTAVALO

El Ab. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde de Otavalo, con sujecion al Art. 17 Literal b.4) de la Ley Orgénica del Servicio Publico y 18 literal b)
del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, en concordancia con los Art. 12,13,14 y 25 del Reglamento Orgéanico
Operativo y de Régimen Interno y de Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 de la
Resolucidn No. 003-2017-ALCALDIA, resuelve nombrar al servidor Carlos Roberto Lopez Moreta como Jefe del Cuerpo de Bomberos de

Otavalo.
INGRESO ] TRASLADO [ REVALORIZACION [] SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO TRASPASO [ RECLASIFICACION [] DESTITUCION ]
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [] UBICACION " [ REMOCION ]
SUBROGACION ] INTERCAMBIO [] REINTEGRO [] JUBILACION ]
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [] RESTITUCION [] OTRO
VACACIONES | LICENCIA [] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL
PROCESO: AGREGADORES DE VALOR

SUBPROCESO: JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

PUESTO: JEFE ENCARGADO DEL CBO
LUGAR DE TRABAJO:CUERPO DE BOMBEROS DE OTAVALO

REMUNERACION MENSUAL:$1.412,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:15

SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESOS GOBERNANTES

SUBPROCESO: JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS
PUESTO: JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE OTAVALO
LUGAR DE TRABAJO:CUERPO DE BOMBEROS DE OTAVALO
REMUNERACION MENSUAL: 2.308,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA:40
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CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO CARLOS ROBERTO LOPEZ MORETA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1001775319

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: OTAVALO

FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2017

f. f.

LOPEZMGRETA CARLOS ROBERTO
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